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SKOLAS MISIJA - individudlo kompetendu attlsuba, nodro5inot skolenam un
vi4a fimenei draudtrgu, atv6rtu, dro5u, atbalstosu un iek]aujosu vidi.

SKOLAS YIZIJA - aktlvs un atbildlgs sabiedrlbas dalibnieks, patstdvlga un
rado5a personlba, kas spej pieqemt vispdrcilvEciskds vertibds balstr-tus
lEmumus.

SKOLAS VERTIBAS - Personfua. eimene. sabiedriba un valsts.

VISPANGIE JAUTAJUMI
Audzin6Sana ir mOr[tieclgi organizdta izglltibas procesa neat4emama sast6vdala,

izghtojamd, vispuslgas, taj-a skait6 tikumisk6s, atustibas veicinasana un attieksmju
veido5ana.

Audzin65anafu vfuz1ta uz socialAs un kultflras pieredzes ieguvi, izgl-rtojamo
intelekta atustibu un pa5reguldciju, v6rtibu sistemas veidoSanos un tikumu
(vErtibizglTto5anu) attieclbu veido5anai, sadarblbai, pilsoniski atbildigai un
dzTvei sabiedrlbd.

Audzin65ana ir cie5i saistr-ta ar paSaudzindsanu (pa5izzi4u un paspilnveidi). Izglitibas
procesd tiek veicindtaizglltojamd"izpratne, atbildiga attieksme un rlcIba, kas apliecina S6das
v6rtibas - dz-rvrbu, cilvEka cie4u, brrvlbu, $imeni, laullbu, darbu, dabu, kultiiru, latviesu
valodu un Latvijas valsti.

AudzinE5anas darbrbas Isteno5anas pamats ir skolas pedagoliskd kolekuva rado5a,
vienota, atbildiga darbiba, skolEnu vecdku atbalsts, pedagogisld kolekuva sadarbiba ar
dazdddm val sts, p asval dibas instifi icij 6m, s abie dri skaj 6m organ izdcij dm.

Programma ir veidota, ievErojot VISC noteiktos prioritaros virzienus audzinasanas
darbam, skolas prioritdtes, mErlus un uzdevumus.

Audzind5anas darba programma ir skolas reglamentEjoSs dokuments, kas nosaka
audzind5anas darba mEr[us, uzdevumus. Programmai lr ieteikuma raksturs, to var izmantot
ikviens pedagogs un klases audzindtEjs savd darbd ar audzinEmo klasi.

Audzin55anas darbs balstEs uz Badiem principiem:

' sadarblba un pilsoniskf, lidzdaliba - audzindsanas jautdjumu risin6san6 iesaist6s visas
ieinteresdtds puses: pedagogi un skolas darbinieki, skoleni, vecaki un fiimene, valsts un
pasvaldibas institiicij as, neval stiskds organizdcij as, sabiedriba;
' sistEmiskums - nodroSindta audzindsanas darba sistema un atUstiba;
' nepiirtrauktiba un p€cteclba, iekfau5ana, l-ldzdaliba, vienotas prasibas un
konsekvences audzinEsanas darba rstenosanE un m6r$u sasniegsand;
' ilgtsp6ja - izglnibas lCmumu pamatotiba un lrdzsvarota attrstiba;
' vienotrba un veselums - audzind5anas darbiba ir Istenojama vienota izglttibas proces6;. atvBrtibainformdcijaiundialogam, sadarblbai, inovdcijdm;
' pedagoga kompetence un atbildiba izvEloties saturu, formas un metodes audzinasanas
darb6; informdcijas izmanto5ana mdclbu un audzinEsanas darbiba ar pedagogiski pamatotu
mEr[i.

Audzinii5nas procesE biitiskiikie izkopjamie un praktizEjamie tikumi ir:
' atbildiba - griba un spEja paredzEt savas izvEles un rlclbas sekas un n-koties,
respektOjot cita cilveka cie4u un bn-vlbu;

' centiba - daklums, uzc-tUba, r[prba un griba jebkuru darbu veikt pEc iesp6jas
merftiecig6k, kvalitauv6k un produkttvak;

emocionEld
izkopSanu

veiksmlgai



' drosme - izlEmIba, baifu p6rvarE5ana, rakstura stingrlba, sifuacijas novertEsana
un cie4pilnarlclba,uz4Emiba, centieni pOc taisnlgd un lab6;. godigums - uzticanfrba, patiesums, v6rdu un darbu saska4a;

' gudriba - mdka izmantot zin65anas labd veicin65anai sava un sabiedrlbas dziv-e;. laipniba - piekldjiba un atsauciba pret citiem;
' lidzcietiba - atustita empdtija, vElme iejusties otrapdrdzivojumos un akuvs
atbalsts;

' mErenlba - rlclbas un uzskatu lldzsvarouba, spEja noS[irt saprdugas v6lmes no
nesaprdugdm,atteikties no nevajadzigdvnno t6, kas trauco personas atusubai;
' savaldrba - paSreguldcija, uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,
respektEjot savu un cita cilvEka cier,ru un bn-vIbu.

AUDZINASANAS DARBIBU REGLAMENTEJoSIE DoKUMENTI VALsTi. Izglttibas likums (29.10.1993.)

. Bdrnu tiesibu aizsardzfuas likums (19.06.1999.)

. Konvencija par bErnu tieslbdm (20.11.19g9.)

' MK rikojums 22.06.202L Nr.436 "ParlzglTtlbas atustibas pamatnostddnEm 2021.-
2027. gadam"

' MK 15.07.20L6. noteikumi Nr. 480 "Izghtojamo audzindsanas vadhnijas un
informdcijas, m6cibu lldzekfu, materidlu un maclbu un audzindsanas meioZu
izvErtEsanas kdrtiba".

' MK 03.09.201,9. noteikumi Nr. 747 'Noteikumi par valsts vispdrojds viddjas
izghtibas standartu, m6cibu priekSmetu standartiem un izglitibur progru.*u
paraugiem".

' Ieteikumi Klases stundu programmas IstenoSanai (Metodiskais lldzeklis; VISC, 2016.)

' MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 *Kdrtfua,kdda nodro5inama izgl-rtojamo
dro5iba izgl-rtibas iestddEs un to organizEtajos pasdkumos,o.

' MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89,,KErtrba, kEdE izglnibas iestdde informE izglitojamo
vecdkus, pa5valdibas vai valsts iest6des, jaizghlojamais bez attaisnojo5a iemesla
neapmeklE izglttibas iestddi,,

' MK 10.08.2021. noteikumi Nr. 52g "visp6rEj6s izglltibas iestdZu un
profesiondlds izgh-tibas iest6Zu pedagogiskd procesa un eksamin6cijas centru
profesion6lds kvalifikdcij as ieguves organizEsanai obligati nepieciesama
dokument6cija"

AUDZINASAN,q.S DARBU REGLAMENTEJOSIE DOKUMENTI SKOLAS

. Rlgas limndzijas "Maksima,, nolikums.

. RIgas gimnEzijas "Maksima,, atUstibas pl6ns.



. fuIgas limnEzijas "Maksima', darbaplans.

. Rlgas gimnEzijas "Maksima,, iek5EjEs kErtibas noteikumi.

. RIgas limndzijas 
ooMaksima,,audzindsanas 

darba programma.

' Priv6tds pamatskolas "Maksima" un Rlgas limndzijas 
o'Maksima" arpusstundu pas6kumu

pl6ns.

AUDZTNASAUAS DARBA MERKTS

NodroSindt iespEju katram limn6zijas "Maksima" skolenam kfut par rado5u, akuvu,
atbildlgu, patstdvlgu un rlcibspdjlgu personibu, kas mErftiec-rgi atusta individu6lds
kompetences, savas spEjas un talantus,un izjut piederlbu Latvijas valstij un sabiedribai.

Sniegt skolcniem iespEjas praktizdt savas prasmes dz-rvE, mac-rties parvarEt grtitibas un
pieqemt atbildr-gus lemumus.

AUDZINASANA.S DARBA UZDEVUMI

1. SekmEt klases atbalsta speciElistu, administrdcijas un skolenu, vir,ru vecdku/bemu
likumisko p6rstdvju (turpmak - vecdki) sadarbibu.
2. lzkopt skolEniem audzindSanas procesd biitiskakos tikumus, sekmEt intelektualo,
emociondlo, mor6lo un garr-go labklAjibu.
3. Motiv6t skolEnus pa5izgl-rubai un pa5atustibai, paaugstinot vi4u atbildibu par saviem
mdcibu sasniegumiem, savas un citu dzr-ves dro5ibu; motivet skolenus savu spEju un
talantu izkop5and.
4. SekmEt skolEnu naciondlds un valstiskds identitdtes un patriotisma nostiprindsanos,

radot skolEniem iespEjas ltdzdalibai tautas tradlciju un kult[rvdsturisk6 mantojuma
apgE5and un saglabdSand, savas skolas, pilsEtas sabiedriskas un kultfrras dzlves
veido5and, apk6rtdjds vides izzin6san6 un sakopiand.
5. Pilnveidot skolEnu izpratni par socialAs kompetences nozr-mi un nepieciesamibu
pa5atUstibd, socializEsan6 un karjeras izaugsmE; atbalst-rt virlu pilsonisko lidzdalibu
izgl-rtibas iestEdes un sabiedrbd, apgiit prasmes sarundties, saprasties un sadarboties
sociAlas grupds; atust-rt sp6ju adaptEties un integreties mainlgaj6 soci6laj6 vid6;
6. Atustit caurviju prasmes: pilsonisko lldzdalibu, sadarbibu, kritisko domasanu un

problEmrisin65anu; jaunradi un uzqEm6jspOjas; palvadltu mdcl5anos; digit6lo praubu.
Veicin6t un Istenot skolas audzindsanas darba formu daaddlbu, aktualizejot 6rpusstundu
pasdkumu mErftiecibu un jEgpilnu norisi.
6. Vienotas "Maksimas" skolEnu - skolot6ju - vecdku - absolventu kopienas veido5ana;
skolas tradlciju saglab65ana un pilnveidoSana, pozit-rva mikroklimata veido5ana koplg6s
komandas aktivitatcs un labdaribd kustibds un piederibas vienam pret otru izpauSan6.
7. Pilnveidota pedagogu profesionElE kompetence audzinEsanas jomd.

AUDzINASaNas DARBA pRroRrrArES TRrM cADIEM 2022.-202s.m.g.

' Pilsoniska lidzdalibas modelcsana, radot nosacr.jumus ikkatra skolEna akuvai
lldzdalibai skolas dzl:E, sekmEjot skolEnu veidoSanos par pilsoniski akuv6m
personibdm.

' Pilnveidot audzin65anas darba formas un saturu, lai rstenotu velamos sasniedzamos
rezult6tus mdcibds un nodro5indtu skolEna(izglTtojarnii) personibas izaugsmi.



' Sadarboties ar skolas absolventiem, motivEt daiddas skolenu (izgl-rtojamo) grupas
mdclbu darbam un jCgpilnam profesionElds pasnoteiksands procesam.

Tiek pied6v6tas trim m6clbu gadiem (2022.12023,,2023.12024.,2024.12025.m.g.)
tEmu cikls ar virstEmu "Pilsoniskd Ftdzdalilbd', kas tiek konkretizlta ar fokusetu mErfui
katram m6cibu gadam.

2022. 12023.m. g. - "Pilsoniskd rzglititrd'

Macdmies bEt aktr-vi un iesaisto5i Latvijas un Eiropas sabiedrtbas pilso4i.

moto,,B[sim aktr-vi! Esam akUvi!"

akcent€jamd caurviju prasme - pilsoniskd lldzdalfua

akcentEjamais tikums - godlgums

2023.12024. m.g. - "Sava ES apzindiands un individudld atbildiba"

MEs iepazlstam sevi, savas personiskds Tpa5ibas, mordlas un etisk6s, cilvEciskds
vErubas, mdc6mies aizst6vEt savas un citu intereses, uzqemties atbilfibu par sava darba

moto "Pazrstot sevi, busim apzindtirr;t';'Jfftn atbildigi par savu n-cibu!,,

akcentEj amE caurvij u prasme - pilsoniskd lidzdaliba

akcentEjamie tikumi - atbildiba un lldzcietiba

2024.12025.m.g. - "Piederiba valstij"

MEs zindm savas tiesibas un piendkumus pret valsti, piedaldmies procesos, kas notiek
valsU.

moto "Mll6sim un cienisim zemi,kurE augam un dzlvojam!',

akcentEj amd caurvij u prasme - pilsoniskE l-rdzdaliba

akcentdjamais tikums - solidaritdte

* caurviiu prasrnes skaidrojumu detalizetdk skatit MK noteikumu Nr.747 (27.11.2015.) U.
dalas 5,2.5. punkta

Gada t6mas Isteno5ana nozlme:
1. skolas darba pldno5and iekfaut kd tradicionElus, tE arl pdc formas jaunus mdcibu

un audzind5anas pasakumus atbilsto5i t€mai;
2. regullEru skolas galerijas stendu noformEsanu atbilstosi tomai
3. pedagogu un skolEnu izpratnes, pieredzes un kopsakanbu veido5ana katrd klase

un katr6 priek5met6 atbilsto5i tEmai visa mdcibu gada laik6

GalvenEs izglitibas uzdevumu un prioritates IstenoSanas formas

Macibu stundiis
Mdcibu priek5metu pedagogi pl6no audzindSanas darbu mdcibu priek5metu stundas

atbilsto5i Ministru kabineta 01.09,2020. noteikumiem Nr.4l6 ,,Noteikumi par valsts
vispdrdjds vidEjEs izgh-tibas standartu un vispdrdjds vidEjds izgl-rtibas programmu
paraugiem" un Ministru kabineta 26.07,20t6. noteikumiem Nr.480 ,,Izgl-rtojamo
audzin6lanas vadllnijas un informdcijas, m6cIbu hdzekfu, materialu un macibu un
audzin65anas metoZu izvErt6sanas kafiiba".



PlEnojot darbu mEcibu priek5metu stundEs visos
programmas galvenos mErlus un uzdevumus, kas saistiti
gan ar audzin65anas darbu.
Klases audziniitEja darbii

priek5metos realiz€ izgl-rtibas
ganff m6cl5anu un mdcl5anos,

Audzindsanas tematiskos virzienus kla5u audzindtdjiplano, pamatojoties uz Valsts
izglitibas satura centra metodisko ieteikumu "Klases stundu programmas paraugs,, (2016)
galvenajiem darba virzieniem, skolas un klases prioritdtdm un vajadzrbam, atbilsto5i
izgh-tojam6 vecuma posma un klases kolektrva ipatnibdm. Audzin6sanas darbs tiek
planots un realizEts t6, lai rosin6tu izglltojamos klut par pilntieslgiem sabiedrTbas
locekfiem, apzin6ties savas tiesibas un saws pienakumus, veidot tikumiskos un v6rtibu
kriterijus, pasiem noteikt savu dzlvi, rrcibu un-btit atbildigiem par to.

Klases audzinntflja uzdevumi/darba ciklogramma
Katru dienu:
1. Darbs ar kavEtdjiem un izglTtojamo neiera5ands iemeslu noskaidroSana.
2. Izglitojamo EdinEsanas organizEsana un kontrole.
3' Individu6l6s audzind5anas nodarblbas ar izgl-rtojamajiem un pEc vajadzibaspdmrnas ar
vecEkiem.
4. Stundu saraksta izmairlu ieraksti e-Zumdld.
5. Sadarblba ar priek5metu skolotdjiem.
Katru nedElu:
1. Klases stundu/ pasdkumu rlko5ana klasE.
2. Individu6ls darbs ar vecEkiem (pdc vajadzlbas).
3' Tiksanas ar skolas medm6su, saistfud ar skolenu veselibas stdvokli un medic-rniskajam
izzirydm.

Katru mEnesi:
1. Skolas atbalsta personEla konsultaciju organizEsana poc nepieciesamlbas.
2. SkolEnu sekmju izrakstu izdrukEsana un izsnieg5ana vai nos[tisana elektroniski.
3' Vecdku inform65ana pff izgl-rtojamo mdcibu sasniegumiem konkrEtaj6 menes!
pandkumiem un probl6m6m m6cibu proces6.
4. Klases organizdsana skolas pas6kumu rikosanai, dalibai tajos.
Vienu reizi semestrl:
1. E-Zurndla noform65ana pCc semestra rezultatiem, nepiecie5amo atskaisu izdrukasana
no e-Zurn61a.

2. Vecaku informEsanapar izglttojamo semestra starpvertEjumiem un vdrtEjumiem.
3' Audzind5anas darba pl6na izpildes anallzepar semestri, audzinasanas darba korekcija
ndkamajam semestrim.. Klases izgl-rtojamo semestra personTgo sasniegumu analTze,
dokumentdcij as sak6rto5ana.
4. Vecdku sapuldu riko5ana (vai pEc vajadzlbas).
5' Izglltojamo liecibu noformEsana, izdrukdsana un izsniegSana, nos[u5ana elektroniski
vec6kiem.
6' Izglitojamo iepazr-stindsana ar skolas Iek5ejas kdrubas noteikumiem (septembrl,
janvdra s6kumd vai pEc vajadzibas).

Vienu reizi gada:
1. Izglltojamo personu lietu noformEsana mEcibu
vajadzibas).

gada s6kum6 un beigEs (vai pEc

2. Llgumu nosl6gSanu par apmdcibas procesa organizd5anu starp skolu un vecdkiem
ndkamaj am m6cibu gadam.



3. Audzind5anas darba pldno5ana un darba plana izpildes analtzepar gadu, audzin65anas
darba korekcij a nEkamaj am mEcibu gadam.

Gada laikd:
1. Piedali5ands kla5u audzindtdju sadarbibas grupas darb6 (pcc ciklogrammas),
profesiondlEs pilnveides kursos.
2. P-ec klases audzindtdja izvEles - te6tru, muzeju, izstdiu un kino apmeklejumi,
piedali5an6s atsevi5[<os projektos un labdarlbas pasdkumos, akcij6s, konkursos u.c.
3. Darbs klases pa5pdrvaldes attr-stibE.
4. Stundu apmeklEsana sav6 audzindmajd klasE.
5. veikt instruktdzas izghtojamajiem par drosibu, saska46 ar MK 24.11.2009.
noteikumiemNr' l33S "K6ftiba, kEdEnodro5indmaizghlojamo dro5ibaizgl-rtibas iest6d6s
un to organizEtajos pasdkumosoo unpEc vajadz1bas.

Klases audzindtdjs, +emot vErE skolEnu vajadzfuas, skolas audzinasanas
progralnmu, drpusstundu pasdkumu pldnu ka ar Valsts izvirzltas prioritates, izstrdd6 savu
audzin65anas darbibas pl6nu, kur6 ietver:

- skolEnu, klases kolekt-rva izp:eti;
- skolotdju, atbalsta personEla, skolEnu un vecdku sadarbibu;
- drpusstundu aktivitdtes;
- klases audzin6tdju stundas

Klases audzinEt6ju stundu pl6ns tiek veidots 35 klases stund6m, 9.- l2.klasei - 33
stundEm:

o r,lemot vErE klases vajadttbas, klases audzindt6js izvolas nepieciesamo stundu
skaitu tematu apguvei, klases stundds izmantojamds metodes un pa46mienus;

. klases stundas klases audzindt6js pEc nepieciesamlbas var pldnot k6
otganizatotiskds, gatavojoties daZddiem pas6kumiem (tematisko galeriju noform6sanai,
m6gin6jumiem u.c.);

.klases stundu laikd var bDt organizEti pasdkumi, tikSanas vis6m klasom kop6 vai
atsevi5ldm kla5u grupdm, kas atbilst tematiskajdm grup6m;

o audzind5anas temati tiek apl[koti vairdku m6cibu priekSmetu stundas, 6d6jadi
klases audzindtdjam ieteicams sadarboties ar attiecTgdmacibu prieksmeta skolotaju.

Klases audzin65anas stundu tematiskai pldno5anai ieteicams izmantot 20l6.gadd
Valsts izglltibas satura centra izstrdd6to metodisko lldzekli oo Klases stundu programmas
paxaugs", kur6 klases stunddm ieteiktas sddas tematiskds grupas:

. Sevis izzindiana un pilnveido5ana;

. Piederiba valstij;

. Pilsoniskd lTdzdallba, apzirya;

. Karjeras izvEle;

' veseliba'un vide : veseliga dzlvesveid a p amati, atkaribu profi lakse ;. Dro5iba, darblba ekstremdlEs situacijds.

Metodiskie materiEli atrodami valsts izgltubas satura centra mEjas lapd
www.visc.&ov.lv

Klases audzinE5anas darba organizcBanai nepieciesamii dokumentiicija un darba
materif,li:

- skolEnu personas lietas;



- klases e-Zum6ls;
- skolEnu m6cibu sasniegumu kopsavilkuma e-ZurnEls;
- skolEnu liecibas;
- dro5ibas instruktdZas parakstu lapas (glabdjas kl.audzindtdjaklases portfolio);

Katrs klases audzindtdjs apkopo savu darbu un veido Portfoht (elektroniska vai pap-rra
forya), flullapa, iepriek5Ej6 m.g. darba pa5novErt€jums, klases audzindsanas darba ptans: aarUs
ar klasi (klases/skolas pasdkumi), klases audzindtdj-ustundas; savas klases skolcnu (izg1-tojamo)
sasniegumu analTze (t.sk.klases izgh-tojamo piedaliSanas "Maksimas" ErpuskfurJr ariu6l,
sadarblbd ar atbalsta persondlu, sadar6iba ai vecdkiem (t.sk. vec6ku ruputr., protokofj
individudlais darbs ar_vec6kiem, to atspogulojums e-klase), darba pldna izpitOes inaltze par
semestri, darba korekcija ndkamajam semestrim; audzindmdr klurm siundas vErosanas
veidlapas

Skolas pas6kumi
Skola pldno un organizE dalddus Erpusstundu pasakumus ar mEr[i: veicin6t

piedenbas izjiitu "Maksimas" skol6m, stiprin6t izgl-rtojamo patriotismu, apzindt
tikumiskas v6rubas, biit zinoSiem karjeras izgl-rtibas, ,.rilibu, un dro5r-bas jaut6jumos un
veicindt karj eras izgl-rtibas prasmj u apguvi.

- Atprsstundu pas6kumu plSnu sagatavo m6clbu gada s6kum6 un tas tiek korig6ts
katru m6nesi. Pldn6 ir ieklauti Valsts svetki, atceres un atzlmojamds dienas, skolas
tradicionElie sv6tki, pasdkumi, sandksmes, projekti.

Skolas pasflkumi, sv€tki un tradicijas:

Etika un kultul-ds vide PilsoniskE un
patriotiskd

audzind(ana

Vesellgs dzr-ves

veids un dro5iba
Karjeras izvEle

Klases stundas
(temati)

Zinibu diena

Skolotdju diena

Skolas
dzimSanas
dienas svdtki

ZiemassvEtku
literdrie lasijumi

ZiemassvEtki

Jaungada
pasdkumi un
sv6tki

Tik5an6s ar
kultiiras un
mdkslas
darbiniekiem

Meter,rilMete4u
tirgus

Lieldienas

Klases stundas
(temati)

Valsts svEtku
svinE5ana un
atceres dienu
atzr-mESana;

Latvijas
Republikas
nedEfa, BarikdZu
aizstdvjv atceres
dienas

Pavasaras svetki
"VEsturiskas
rekonstrukcijas"

Ekskursiju
dienas

Labdaribas
akcijas

Tik5ands ar
skolas
absolventiem,
Saeimas
deputdtiem, ar

.Klases stundas
(temat.)

r Sporta sacensibas
(stafetes, spEfu
turniri)
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Sadarbiba ar vecEkiem
PozitTva un uz savstarpdjds cie4as balsuta skolas un gimenes sadarbiba ir viens no

bltiskakajiem prieksnosacljumiem skolEna personlbu, uttirtiba. Bema interesi par
maclbdm un daZ6diem pasdkumiem skol6 veicina ieintereseti vec6ki, kas ir motiv6ti
sadarboties ar sava b6rna klases audzindtdju, macibu priekSmetu skolot6jiem, skolas
administrdciju, atbalsta skolas person6lu birna izglitosanas un audzin6sanas proces6.
Svarlga ir sadarbiba ar fimenEm, to iesaisu5anas skolas aktivitdtEs. Attistot bErnu sociali
emociondlas prasmes m6jEs, vecdki var nostiprindt skolE sasniegtos sociali emocion6los
mdcl5ands rezultAtus.

Skolas un limenes sadarbr-ba ir nepieciesama, jo:
' tE veicina bErna socializdciju, integrEsanos sabiedribd;

' Istajd laikd tiek paman-rtas bErna vajadzlbasun atust-rtas spojas;. tiek saska4otas pedagopiskEs prasibas pret bErnu;

' notiek vecdku pedagolisk6 izgltto5ana, aktualizdjot jaundkos petTjumus un nostddnes
pedagogij d un psiholo gij d;
. veidojas bErnu dzlves socidlakontrole;

' bcrns kd personiba iegtist pasapziqu, atbalstu savdm pfilEm, vecdku sapratni.

Sadarbiba ar vecdkiem tiek izmantotas individualds, grupu un front6l6s sadarbibas
formas:

' individual6s - klatienes tik5anas (vec6ku uzaicinajums uz skolu) ar klases audzindtdju
un prieksmetu skolotdjiem, rakstiska, telefoniska, eiektroniska sazindsan6s (ieskaitot e-
klases pastu, whatsApp, SMS); atbildes uz jautdjumiem; e-klases sekmju izraksti,
ieraksti ganpil poziUvu, gan pax negatr-vu uzvedibu;-

' grupu - klases vecdku sapulce vismaz vienu reizi semestri;



' frontdlds - vecdku kopsapulce; svetki skol6; p6rgdjieni, ekskursijas; sporta pas6kumi;
kultflras pasdkumu kopapmeklEjums u.c.

RJgas fiimnazij-a"Maksima"darbojas Skolas padome, kurd ir iesaist-rti 2/3 skolenu
vecdku (no kopdj6 Padomes sastdva).

Sadarblba ar atbalsta personiilu
Atbalsta person6ls sniedz atbalstu izglitojamajiem un vi4u vecakiem poc individu6las

vieno3anEs,

Skolas nodro5ina psihologisko atbalstu skoleniem un viqu vecakiem. Atbalsta persondls
(izglitibas psihologs, logopdds, skolas medm6sa), str6d6 saska4a ar dwba pldnu, sniedz
nepiecie5amo emociondlo, psiholopisko palIdzfuu, izv-erte priek5laiiigus m6clbu partrauk5anas
riskus. Notiek informdcijas apmai4a starp atbalsta personalu, macibi priekSmetu skolot6jiem,
kla5u audzin6tdjiem un skolas administraciju, lai izgh-tojamie sarlimtu kaffa vajadirua^
nepiecie5amo atbalstu.

Intere5u izglrfibas programmas
Intere5u izglttibas pedagogi, darbojoties saska4d ar intere5u izgh-tibas pulci4u programmu

un darba pldnu, ieklaujas skolas vienotaj6 audzindsanas darba sist6m6, iniegrcjot 
-sava 

darba
daudzpuslgas audzindsanas darba metodes.

Intere5u izglltlbd realizE kulttirizgl-rtrbas, sporta un tehnologiju virzienus,
pied6v6jot izglltojamajiem iespEjas papildindt savas zinasanas Sajas jomas, k6 arI glt
atziryas karj eras izv Ald.

Intere5u izgh-tibas pulciqi akttvi piedalds arI skolas pasakumu veidosand, kE arl
Valsts svEtku atz-rmE5anas pasakumos. Sajas nodarbibds tiek realiz6ti visi audzinaSanas
darba uzdevumi.


